
令和 ３ 年 度 事 業 報 告 

 

自：令和 ３年４月 １日 

至：令和 ４年３月３１日 

   令和３年度は、世界中が新型コロナウィルスの猛威の中、戦後２回目となる東京オリン

ピック・パラリンピックが開催され日本中が歓喜に湧きました。また、冬には北京での冬

季オリンピック・パラリンピックも開催されましたが、その後、ロシアによるウクライナ

侵攻に、世界中からの非難の声が湧き上がり、世界経済への悪影響が懸念されています。 

当シルバー人材センターにおいては、第一次中期計画がスタートの年で、厳しい環境下

においても契約金額の目標を達成し、昨年度に続き、会員拡大キャンペーンによる大幅な

会員増に成功しました。また、新しくパソコン教室を開催して、会員の教育にも力を入れ

ました。 

一方、就業中の会員の方が重篤事故で亡くなられるという痛ましい出来事もあり、セン

ターが一丸となって安全就業に取り組んできました。 

シルバー人材センターは、高齢者の社会参加や生きがい就労の実現に大きな役割を担っ

ています。住まいの地域で働くことにより活力ある地域社会づくりに貢献するとともに、

健康で生きがいのある生活を送ることを理念として事業を推進してきました。 

 

１ 事業概要 

  令和３年度における公益社団法人上里町シルバー人材センターの事業概要は次のとお

りです。（令和４年３月３１日現在、生活支援及び派遣事業も含む） 

  会 員 数             ２４５人（男 １７６人 女 ６９人） 

  受注件数            ７３９件 

  契約金額        １２６，８２６，９５２円    

 （内、配分金・賃金  １０５，０５９，７９２円） 

  就業延人日         ２５，５０５人日 

  就業実人員           １９２人 

就業率             ７８．４％ 

  契約比率  公共 ２７．５％  民間 ６２．１％   個人 １０．４％ 

２ 会員数について 

   令和３年度末に埼玉県シルバー人材センター連合と行った、「会員拡大キャンペーン」



により前年度の２３４人より大幅な会員増を実現することができました。女性会員も 

３名増え、６９人となりました。 

３ センターの運営について 

   令和３年度から、将来を見据えて特定資産取得・改良資金による事務所改装・移転費

用準備資金の積立を開始しました。また、改正個人情報保護法の施行に伴い個人情報の

取扱いについて職員への周知徹底を行いました。 

   令和５年度１０月から実施される、消費税の適格請求書等保存方式（インボイス制度）

への対応も入念に検討しています。 

４ 就業開拓提供事業 

   新しく採用した就業開拓の専任員により、新規の発注先開拓も積極的に進められ、幾

つかの民間企業からの請負と、シルバー派遣の大きな仕事の受注に成功しました。 

５ 普及啓発事業 

   「会員拡大キャンペーン」時に、センターの会員募集及び仕事紹介のチラシを上里町 

のほぼ全世帯にポスティングを行い、就業等を通じて社会参加を希望する高齢者に対 

する啓発と、事業の普及を計りました。また、ホームページの頻繁な更新や、広報誌 

「上里町シルバーだより」を活用して、センターの事業紹介を行ってまいりました。 

６ 研修・講習事業 

新規派遣会員を対象とした安全衛生講習会と、継続派遣会員と希望する会員の方々に

はスキルアップのためのパソコン教室を実施しました。また、刈払機の取り扱い作業者

を対象とした講習会と、植木班の会員を対象とした安全帯墜落制止器具の講習会を開催

しました。 

７ 安全就業対策事業 

   安全適性就業委員会が中心となり、安全就業に関する研修参加や作業現場の巡回パト

ロールを行いました。夏季においては、熱中症の対策として屋外で仕事をしている会員

に予防チラシ、塩飴、クールタオルなどの配布を行いました。なお、農作業など一部で

は早朝に作業を行うなどの対策を実施しました。 

８ 調査研究事業 

   県からの依頼で、発注者へのアンケートでの満足度調査を実施しました。回答期限が

非常に短期間であったため、数件の調査でした。今後は対象を拡大して行い、利用者に

対するサービス内容の改善・充実に役立てます。 

 



第一次中期計画（令和３年度）目標と実績 

            

目標（単位）          計画   実績 

契約金額（百万円）       １２２      １２７ 

会員数（人）     ２２５      ２４５ 

女性会員数（人）         ７２       ６９ 

就業率（％）           ８５       ７８ 

 

 

〇令和３年度 理事会開催状況 

第１回 定例理事会    ４月２７日（火）  

議案 （審議事項） 

（１） 令和３年度定時総会の開催について 

（２） 定時総会における書面による議決権行使について 

（３） 会員の表彰者の承認について  

（４）  事務所改装・移転費用準備資金の積立   開始延期について  

（５） 入退会者の承認について  

第２回 定例理事会     ５月１９日（水） 

 議案 （審議事項） 

（１） 令和２年度事業報告について 

（２） 令和２年度決算の承認について ＊ 監査報告 

（３） 入退会者の承認について 

第３回 定例理事会     ６月１６日（水） 

 議案 （審議事項） 

（１） 入退会者の承認について  

第４回 定例理事会     ７月２０日（火） 

 議案 （審議事項）  

（１） 入退会者の承認について 

臨時理事会         ９月１０日（金） 

議案 （審議事項）＊（報告）草刈就業中の死亡事故の発生について 

（１） 再発防止策について  



（２） 草刈作業の再開について  

（３） 今回の弔慰金の支出について  

第５回 定例理事会     ９月２４日（金） 

議案 （審議事項） ＊ 理事長、副理事長、業務執行理事の職務執行状況報告 

（１） 最低賃金の改定について 

（２） 入退会者の承認について  

第６回 定例理事会     １０月２６日（火） 

議案 （審議事項） 

（１）雇用者健康診断規定について  

（２）入退会者の承認について  

第７回 定例理事会     １１月２４日（水） 

議案 （審議事項） 

（１）会員拡大キャンペーン（会費無料）について 

（２）衛生推進者規程について 

（３）安全適性就業委員会規約の改訂について 

（４）入退会者の承認について 

第８回 定例理事会      １月２０日（木） 

議案 （審議事項） 

（１）事務手数料の改定について 

（２）理事の利益相反取引について  

（３）令和４年度シルバー人材センター等運営資金借入について 

（４）入退会者の承認について 

第９回 定例理事会      ２月２５日（金） 

議案 （審議事項） 

（１）令和４年度事業計画書（案）について  

（２）令和４年度収支予算書（案）について  

（３）入会者の承認について  

第１０回 定例理事会      ３月２２日（火） 

議案 （審議事項） ＊ 理事長、副理事長、業務執行理事の職務執行状況報告 

（１）入退会者の承認について 

 



 

令和３年 年度会員入退会状況 

     令和４年３月末 単位：人 
        

月別 
入会 退会 現在数 

合計 
男性 女性 男性 女性 男性 女性 

前年度末         168 66 234 

4 5 3 3 0 170 69 239 

5 0 1 1 4 169 66 235 

6 2 1 1 2 170 65 235 

7 0 2 1 1 169 66 235 

8 0 0 0 0 169 66 235 

9 0 0 2 0 167 66 233 

10 2 0 0 0 169 66 235 

11 1 2 0 0 170 68 238 

12 0 0 0 0 170 68 238 

1 5 1 0 1 175 68 243 

2 2 2 0 0 177 70 247 

3 9 4 10 5 176 69 245 

合計 26 16 18 13 176 69 245 

 

   年齢別会員状況       

男女年齢

別 

６０歳 60～ ６５～ 70～ 75～ ８０歳 
合計 

平均年齢 最高年齢 

未満 ６４歳 ６９歳 ７４歳 ７９歳 以上 歳 歳 

登

録

会

員 

男 0 8 42 67 44 15 176 72.5 88 

女 0 6 17 24 13 9 69 72.2 85 

計 0 14 59 91 57 24 245 72.4 86.5 

就

業 
男 0 6 35 50 32 10 133     

実

会

員 

女 0 3 15 22 12 7 59     

  計 0 9 50 72 44 17 192     

 


